Pa Tollundskolen accepterer vi ikke mobning og arbejder aktivt for at skabe et godt lseringsmilja
og et feellesskab, hvor alle trives.

Dette betyder, at der jeevnligt er samtaler med bgrnene om den enkeltes og gruppens trivsel.
Se "Trivselspolitik for Tollundskolen” pa vores hjemmeside.

Alle personaler omkring bgrnene har derfor pligt til at arbejde kontinuerligt med at skabe god
trivsel og imgdega mobning samt aktivt handle ved mobbesignaler.

Fra dcum:

"Mobning er et gruppefaeenomen, som udspringer af utrygge kulturer i klasser eller pa argange.
Mobning kan ses som udstgdelsesdynamikker mellem mennesker i sociale sammenhaenge,
som bgrn og unge ikke har mulighed for at treekke sig fra. Mobbeprocesser markerer et
feellesskab, hvor nogle anerkendes som veerdige medlemmer mens andre ikke anerkendes, og
derfor udstgdes som uveerdige medlemmer af feellesskabet. Dermed defineres feellesskabet af,
hvem der ikke er med. Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler
ogsa om tilskuere og medlgbere, som mere eller mindre bevidst accepterer udstgdelsen eller
nedveerdigelsen af et eller flere af gruppens medlemmer. Mobning er et gruppefseenomen, og
bekaempelse af mobning i skolen handler om at sendre kollektive dynamikker i klasser eller pa
argange. Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i
et feellesskab.”

Tegn pa mobning:

e Nar drilleri ikke lzengere er for sjov

e Nar konflikter ikke laengere kan lgses

e Nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske
e Nar feellesskaberne er preeget af utryghed

o Nar feellesskabet har lav tolerancetzerskel

o Nar feellesskabet er praeget af magtbalance

o Nar feellesskabet er praeget af ensomhed

Der er tale om mobning:

¢ Nar man siger grimme ting og ubehagelige ting til en anden.

e Nar man gar nar eller bruger sarende ggenavne.

e Nar man helt overser en anden.

e Nar man med vilje prgver at holde én udenfor faellesskabet.

e Nar man slar, sparker, river i haret, skubber eller lukker en anden inde.
e Nar man forteeller lagnehistorier eller spreder falske rygter om en anden.
¢ Nar man sender ubehagelige sedler eller sms’er til en anden.

e Nar man praver at fa andre til ikke at kunne lide én.



At mobning ikke er almindelig uenighed.

At mobning angar alle, og alle beerer et ansvar for feellesskabet.

At der ved mobning er ubalance i styrkeforholdet mellem bgrnene.

At konflikter er uoverensstemmelser, som bgrn selv gar ind i og far lgst — evt. med
voksen hjeelp, hvorimod bgrnene skal have hjeelp fra voksne til at lase mobning.

Tage en samtale med de implicerede bgrn.

Informere argangsteamet.

Drgftelse i teamet.

Inddrage foreeldrene.

Involvere klassen.

Lave aftaler om spilleregler sammen med barn, foreeldre, laerere/psedagoger.

Inddrage AKT-leerer fra skolen eller kommunens AKT-konsulent. (AKT=Adfeerd Kontakt
Trivsel)

Mgde mellem barn, foreeldre, leerer/paedagog, skolepsykolog og skoleleder.

Tydeligt, at vise at mobning er uacceptabelt.

At ggre op med foraeldede opfattelser af begrebet "at sladre”.

At opfatte problemet, som en feelles opgave og lgse den i feellesskab — barnet, hjemmet,
skolen.

At hjeelpe ethvert barn, der bliver mobbet.

At erkende, at mobning betyder darligere trivsel og laering for hele klassen.
At gve jeres barn i at Igse konflikter derhjemme.

At lade jeres barn have kammerater med hjem.

At tage medansvar for bgrnenes trivsel.

At engagere jer i foreeldregruppen i klassen.

At omtale andre bgrn og deres forseldre positivt.



