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Skolebestyrelsesmøde 
Dagsorden til møde nr. 1 

onsdag d. 20. august kl. 17:00 – 19:30 i afdeling Funder 

Der vil være forplejning under mødet 

 

 

Deltagere:  Mette Gisselbæk Kristensen (Formand) 

Asbjørn Schram Anneberg 

Anja Andersen 

   Jens Christian le Fevre Munkgaard 

Michelle Loftager Jensen 

Kristina Plet  

Nanna Gadgaard Larsen  

Morten Bligaard (1. suppleant) 

 

Ingelise Dall Sørensen (medarbejderrepræsentant) 

Michael Staggemeier (medarbejderrepræsentant) 

   Charlotte Juhl Andersen (skoleleder) 

   Simon Strørup (adm. leder) 

 

Afbud:    

Signe Møller Hodel (2. suppleant) 
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Velkomst til bestyrelsesmedlemmer og godkendelse af dagsordenen 

(B) 

17.00 - 17.10 

 

Valg af ordstyrer  

17.10 – 17.15 

 

Referat: 

Det besluttes af ordstyrerrollen går på tur efter medlems-rækkefølgen på 

forsiden 

 

Gennemgang og ændring af forretningsorden for bestyrelsen  

17.15 – 17.30 

 

Referat: 

Det er altid kun 1. suppleanten, der forventes kunne deltage på 

bestyrelsesmøderne.  

2. og 3. suppleant er passivt medlem og bliver fast deltager på møderne hvis 

et andet medlem udtræder. Suppleanter fra skolens mindre afdelinger kan i 

nogle tilfælde få fortrinsret til at indtræde i bestyrelsen, hvis afdelingen, når 

der sker udtrædelser, ikke er repræsenteret i bestyrelsen. 

 

Elevrådet (bestyrelsens ønsker i forhold til elevrådet og det kommende 

samarbejde på møderne)  

17.30– 17:50 

 

Referat: 

Bestyrelsen går i tænkeboks i forhold til hvilke emner elevrådet kan engageres 

i og hvordan de rent faktisk kan få en opgave, som de har prokura til at 

løse/udføre (undgå ”pseudo-opgaver”).  

Skoleleder og formand tager et møde med udskolingsleder og nogle 

repræsentanter for det snart valgte nye elevråd.  

Bestyrelsen foreslår endvidere at der skal laves en indflyvning med små 

arbejdsgrupper, flere elevrådsdeltagere på bestyrelsesmøder hvor formen og 

tiden er tilpasset til ”børnehøjde” 

Det er også ønskværdigt at eleverne den vej igennem bliver forberedt på den 

efterhånden store rolle elevråd har fået på kommunens dialogforum. 
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Oplæg om arbejdet med skolens ny vision  

17.50 – 18:10 

Skolelederen vil på mødet gennemgå arbejdet med processerne omkring 

skolens nye vision som skal godkendes af skolens bestyrelse.  

 

Referat: 

 

Indholdet i visionen er overordnet godkendt. Der er lidt uenighed om hvilke 

dele der er vision og hvilke der er strategier, mission osv. Derfor laver Simon 

og Jens Christian et udkast, hvor der er et skel mellem visionen og afsnittene.  

Dette godkendes ved udsendelse på mail (ingen indvendinger betyder 

godkendt), så vi kan nå at få visionen med på forældremøderne. 

 

Princip for skolemad og orientering og kommende tiltag med gratis 

skolemad til eleverne i udskolingen.  

18.10 – 18.40 

 

Referat: 

 

Vi har fået bevilget 4,8 mio. kr. til en skolemadsordning til vores udskoling for 

en 2-årig periode. Udgangspunktet er, at der kan serveres skolemad i 

udskolingen fra 1. januar 2026.  

Der har været afholdt møder med de to andre skoler i Silkeborg, som også er 

med i skolemadsforsøget.  

Tollundskolen har ansøgt om en model, hvor vi får maden leveret udefra, og 

da Dybkærskolens indskoling har søgt og fået bevilliget en løsning, hvor de 

selv skal producere maden og også kan producere for os, arbejder vi pt med 

den løsning, som kræver at de ansætter køkkenpersonale, mens vi nok får 

brug for at ansætte personale til transport, uddeling opvask osv.  

Ledelserne på de tre skoler er pt. Undersøgende på forskellige modeller 

sammen med kommunens konsulent, og har i den forbindelse arrangeret en 

fælles studietur til Århus, hvor vi besøger to skoler, der udbyder skolemad 

samt levering til andre skoler.  Her skal bl.a. undersøges praksis, budgetter, 

logistik osv. 

 

Bestyrelsen vil gerne lægge sig op ad Silkeborgs kommune kostpolitik ift. sund 

kost. Samtidig ønsker bestyrelsen, at måltidet bliver en pædagogisk aktivitet 

centreret om et bordfællesskab og ikke blot er ren bespisning. Der bør indgå 

mål om eks. madmod, at spise overfor de andre, samværet osv.  
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Proces og ansættelse af pæd. leder til Inklusionscenteret  

18.40 – 19.00 

 

Referat:  

 

Der gives en kort status i forhold til den ledige lederstilling i IC.  

Der er pr. 1. August opslået en pæd. Lederstilling til IC og informationen er 

udsendt til bestyrelsen.  

Samtalerne til stillingen afvikles mandag d. 25.8 kl. 16. der indkaldes 3-4 

kandidater. Anden samtale afholdes i HR/Personale onsdag den 27. August.  

 

Samtalerne om lærerstillingen til afdeling Kragelund samme dag er aflyst og 

stillingen vil gå i genopslag. 

Der undersøges mulighed for, at en kandidat i ansøgerfeltet, der har den 

rigtige fagkombination bliver tilbudt et vikariat og vedkommende vil kunne 

søge stillingen i forbindelse med genopslaget.  

 

Meddelelser (o) 

19.00 – 19.25 

 

Formanden:  

Høringssvar til budget  

 Dette punkt blev fremlagt af skoleleder. 

Elevrepræsentant:  

Nyt elevråd ikke valgt endnu 

Skolelederen: 

Udearealerne 

Skolens jordbakker er fjernet. Jorden er blevet placeret på skolens grund 

mod syd og skal muligvis anvendes til anlæg af en støjvold ifm. 

etableringen af udeområdet omkring etape 3. 

Opkørsel og rundkørsel med kiss and ride er planlagt til at kunne tages i 

brug i maj 2026. 

 

Høringsmateriale i forhold til budget 2026-2029  

Charlotte fremlægger kort budgetforslaget. Slides udsendes sammen 

Med referatet. 

Evt.  

Referat:  

Ingenting 

 

Forslag til kommende bestyrelsesmøde 

Ingen forslag 
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Godkendelse af referat 

Frist for indsigelser til referat er 7 dage fra udsendelsesdagen. Herefter 

godkendes referatet automatisk. Referat udsendt d. 1.9. 2025 og derved 

godkendt d. 8.9.2025 


