Arsberetning for Tollundskolens
Skolebestyrelse — Skolearet 2025/26

Indledning

Skolebestyrelsen har i henhold til folkeskoleloven til opgave at fore tilsyn med skolens virksomhed
og medvirke til at skabe de bedst mulige rammer for elevernes laring, trivsel og udvikling. Tilsynet
udeves gennem dialog med skolens ledelse, behandling af relevante data og orienteringer samt ved

lobende at folge skolens hverdag og udvikling.

Skolebestyrelsen fastlaegger principper for skolens virksomhed og fungerer samtidig som bindeled
mellem skole, hjem og lokalsamfund. I lebet af skolearet 2025/26 har bestyrelsen arbejdet med en
rekke vasentlige temaer og udviklingsomrader, som beskrives i denne arsberetning.

Skolemad og det paedagogiske maltid

I skolearet 2025/26 fik Tollundskolen bevilliget midler til et todrigt skolemadsprojekt.
Skolebestyrelsen har i den forbindelse haft fokus pa, hvordan skolemad kan blive mere end blot et
maéltid, og har arbejdet med at understotte udviklingen af det pedagogiske maltid som en naturlig
del af skolens hverdag.

Skolemadsordningen blev igangsat den 1. januar 2026, og de feorste erfaringer har varet meget
positive. Bide elever og medarbejdere giver udtryk for stor tilfredshed med ordningen.

Eleverne fremhaever isar, at de faelles maltider styrker fallesskabet. Maltidet skaber rum for
samvar, dialog og gode sociale relationer, som bidrager positivt til skolens trivsel. Medarbejderne
oplever samtidig, at eleverne meder eftermiddagens aktiviteter med mere energi og overskud. Der
peges pa, at et felles og nerende méltid 1 lebet af skoledagen bidrager til bade koncentration, lering
og generel trivsel.

Chromebooks, skaerme og mobilpolitik

Brugen af digitale enheder, skeerme og mobiltelefoner har ogsé i skolearet 2025/26 varet et centralt
tema — bade 1 samfundsdebatten og i skolebestyrelsens arbejde.

P& den baggrund har skolebestyrelsen gennemgéet og revideret skolens politik for brug af
Chromebooks, skeerme og mobiltelefoner. Malet har varet at skabe storre tydelighed om skolens
forventninger og rammer samt at sikre en felles forstaelse blandt elever, foreldre og medarbejdere.

Bestyrelsen er optaget af, at digitale redskaber anvendes med et klart pedagogisk formal, og at
eleverne samtidig far mulighed for at indga i fellesskaber og aktiviteter uden forstyrrelser fra
skerme og mobiltelefoner.



I det kommende skoleér vil skolen og skolebestyrelsen have oget fokus pa formidlingen af
politikken. P& foraeldremeder vil der blive sat mere tid af til dialog om skolens praksis samt de
anbefalinger og holdninger, som ligger til grund for bestyrelsens arbejde pd omréadet.

Byggeri og udvikling af skolens fysiske rammer

Skoleéret 2025/26 har veret endnu et ar, hvor byggeriet har preeget hverdagen pa Tollundskolen. En
vigtig milepel blev néet, da etape 2 af byggeprojektet kunne tages i brug. Dermed flyttede
mellemtrinnet ind 1 den renoverede hovedbygning og fik adgang til nye og moderne laeringsmiljoer.

Et af de mest markante elementer i de nye rammer er projektomrdderne, hvor tanken er, at klasserne
ikke leengere er knyttet til ét fast klasselokale. Denne méde at organisere undervisningen pa har
kreevet tid, tilvenning og lebende justeringer for bade elever, foreldre og medarbejdere.

Det er bestyrelsens indtryk, at medarbejderne har arbejdet malrettet med at skabe en struktur, der
giver eleverne tryghed og forudsigelighed i hverdagen. Samtidig udnyttes de muligheder, som de
nye leringsmiljeer giver, herunder kombinationen af lokaler til mere traditionel undervisning og
omréder, der understetter projektarbejde, gruppearbejde og fleksible leringsformer.

Selvom etape 2 nu er taget i brug, fylder byggeriet fortsat meget i skolens hverdag og vil gere det i
de kommende ar. Skolebestyrelsen folger labende arbejdet med planlegning og forberedelse af
etape 3.

I lobet af aret er bygningen til Inklusionscenteret ogsa blevet renoveret, og elever og medarbejdere
er flyttet ind 1 de nye rammer. Derudover stér vi over for et omfattende arbejde med etablering af
nye parkeringspladser ved Funder Kirkevej. Samtidig er der blevet etableret rampe til
vareindlevering samt sikre afleveringsforhold for bern til specialbernehaven.

For at styrke bestyrelsens indsigt i projektet har bestyrelsen haft besog af projektlederen fra
Ejendomme, som gav en grundig orientering om byggeprocessen, de kommende etaper og de
mange hensyn, der skal balanceres undervejs.

Afslutningsvis ensker skolebestyrelsen at rette en stor tak til elever, foreldre og medarbejdere for
den tdlmodighed og omstillingsparathed, der endnu en gang er blevet udvist i et skolear preget af
byggearbejde, flytninger, midlertidige losninger og @ndrede adgangsforhold.

Besog fra skolens afdelinger som en del af bestyrelsens tilsyn

Som en del af skolebestyrelsens tilsynsopgave har vi gennem hele skoleéret haft besog af ledere,
koordinatorer og medarbejdere fra skolens forskellige afdelinger. I lobet af aret har bestyrelsen
saledes haft besog fra indskolingen, mellemtrinnet, afdeling Kragelund, udskolingen,
Inklusionscenteret samt Veaksthuset og AKT.

Bestyrelsen finder disse besog sardeles vardifulde, da de giver et nuanceret indblik i1 skolens
hverdag og de mange forskellige opgaver og indsatser, der kendetegner de enkelte afdelinger.
Besogene bidrager til, at bestyrelsen kan fore et kvalificeret tilsyn og treeffe beslutninger pa et
oplyst grundlag.



Nogle gange har bestyrelsen pa forhadnd ensket at f4 uddybet bestemte emner eller indsatser, mens
afdelingerne andre gange selv har valgt, hvilke omrader de enskede at praesentere.

Et eksempel herpa var besgget fra afdeling Kragelund, som blandt andet fortalte om elevradets
arbejde, venskabsklasser, Funfag samt arbejdet med at skabe nye og bedre forhold for skolens
cyklende elever. Prasentationen gav et levende billede af en afdeling med fokus pa fzllesskab,
elevinddragelse og udvikling af skolens lerings- og trivselsmiljoer.

Dialog med forzldre

En vigtig del af skolebestyrelsens arbejde er dialogen med skolens foreldre. Bestyrelsen modtager
lobende henvendelser med spergsmal, bekymringer, idéer og temaer, som foraldre ensker belyst
eller droftet.

I labet af skoleéret har bestyrelsen blandt andet modtaget henvendelser vedrerende toiletforholdene
1 indskolingen. P4 baggrund af disse henvendelser har bestyrelsen taget emnet op og dreftet det med
skolens ledelse for at fa indsigt i situationen og de muligheder, der er for forbedringer.

Bestyrelsen bestraber sig pa at behandle alle henvendelser serigst og konstruktivt, og vi ser
dialogen med foreldrene som en vigtig kilde til indsigt i skolens hverdag og udvikling.

Deltagelse pa forzeldremeder

Som en fast del af skolebestyrelsens arbejde deltager bestyrelsesmedlemmer hvert &r pa
foreldremederne ved skoleérets begyndelse. Erfaringerne viser, at denne deltagelse giver stor vaerdi
for bade foreldre, skole og bestyrelse.

Foraldremederne giver mulighed for at skabe en direkte dialog mellem skolebestyrelsen og
foreldrene samt styrke kendskabet til bestyrelsens arbejde og rolle pa skolen.

P& hver argang bidrager skolebestyrelsen med et relevant tema, som danner grundlag for dialog og
refleksion blandt foreldrene. I skoledret 2025/26 har temaerne blandt andet omhandlet mobilpolitik
og digitale vaner, det gode skole-hjem-samarbejde samt skolens sundhedspolitik, herunder emner
som alkohol, rusmidler og faelles foreldreansvar.

Bestyrelsen oplever, at disse dialoger bidrager til en fzlles forstaelse af skolens verdier og
forventninger og er med til at styrke samarbejdet mellem skole og hjem.

Afslutning

Skolearet 2025/26 har veret preeget af bade udvikling, forandringer og nye muligheder. Fra
implementeringen af skolemad og arbejdet med digitale faellesskaber til fortsattelsen af det
omfattende byggeprojekt har der veeret mange temaer pa dagsordenen.



Felles for arbejdet har vaeret ensket om at skabe de bedst mulige rammer for elevernes laering,
trivsel og udvikling. Skolebestyrelsen vil gerne takke elever, medarbejdere, ledelse og foreldre for
et engageret samarbejde og for den store opbakning til skolens udvikling.

Vi ser frem til at fortsatte arbejdet i det kommende skolear og til sammen at videreudvikle
Tollundskolen som en staerk skole med plads til bade faglighed, faellesskab og trivsel.

Med venlig hilsen
Mette Gisselbeek
Skolebestyrelsesformand
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